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KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARBUDIANTONO, AMD.LLAJ,SIP

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Depok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Depok, Januari 2024

~Dihak Kedua, Pihak Pertama,

nPerhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan
@ Kota Depok
"
/
p
Q\Q}L‘frz? @EMROWI M.Si MARBUDIANTONO, AMD.LLAJ,SIP
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT
INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Pengawasan a | Nilai Sakip 71

dan Pengendalian Kinerja serta
1 | Tata Kelola Pemerintahan

yang Profesional

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | PENUNJANG URUSAN 26.204.029.639 | Mendukung/Berkaitan

PEMERINTAHAN DAERAH sasaran ke 2
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH 26.204.029.639

Depok, Januari 2024

___ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A, Sekretaris Dinas Perhubungan

ﬁKota Depok
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KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUNAN LUBIS, SH
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Depok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

ihak Kedua, Pihak Pertama,
- {}é@\Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas
“Kata Kota

Dy — 7
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\\?ﬂ%gf ZAMROWI, M.Si MUHAMMAD YUNAN LUBIS, SH

NIP. 19660607 198610 1 005 NIP. 19691027 200312 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG LALU LINTAS

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya a | Vcratio 0,72
Penyelenggaraan lalu lintas
1 | dan angkutan jalan yang
berkeselamatan dan
berkelanjutan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penyelenggaraan 5.126.025.600 Mendukung/Berkaitan
Lalu Lintas dan angkutan jalan sasaran ke 1
(LLAJ)
JUMLAH 5.126.025.600

Depok, Januari 2004

I ’* mak Kedua, Pihak Pertama,
Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas
Depok

’MS L.

AN\ \:’B:@'c) .«MROWI M.Si MUHAMMAD YUNAN LUBIS, SH
NIF:¥5660607 198610 1 005 NIP. 19691027 200312 1 004




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : AAN SYURAHMAN, SE.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Dinas Perhubungan Kota Depok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

thak Kedua, Pihak Pertama,
haléUinag Perhubungan Kepala Bidang Angkutan

‘__‘;ﬁ'\éﬂf’g}‘ﬁDepok
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG ANGKUTAN

NO URAIAN SASARAN 'NDIKATOR TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya a | Vcratio 0,72
Penyelenggaraan lalu lintas
1 | dan angkutan jalan yang

berkeselamatan dan
berkelanjutan

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 | Penyelenggaraan Lalu Lintas 1.194.072.600 Mendukung/Berkaitan
dan Angkutan Jalan (LLAJ) sasaran ke 1

2 | Program Pengelolaan 99.183.150

Perkeretaapian

JUMLAH 1.293.255.750

Depok, Januari 2024

Za\N T4 (‘i];?lak Kedua, Pihak Pertama,
7/ Kepala-Tinas Perhubungan Kepala Bidang Angkutan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ARI MANGGALA, SE.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Bimbingan Keselamatan dan ketertiban Dinas

Perhubungan Kota Depok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Thak Kedua, Pihak Pertama,
;,%X Perhubungan Kepala Bidang Bimbingan Keselamatan
,R‘M\\ Depok dan Ketertiban

\‘7‘ hlggarm EAMROWI M.Si ARI MANGGALA, SE..MM
NiF-12660607 198610 1 005 NIP. 19820528 200312 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG BIMBINGAN KESELAMATAN DAN KETERTIBAN

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya a | Vcratio 0,72
Penyelenggaraan lalu lintas
1 | dan angkutan jalan yang
berkeselamatan dan
berkelanjutan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penyelenggaraan 13.390.870.200 Mendukung/Berkaitan
Lalu Lintas dan Angkutan Jalan sasaran ke 1
(LLAJ)
JUMLAH 13.390.870.200
Depok, Januari 2024
—Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/Rapale

as Perhubungan Kepala Bidang Bimbingan Keselamatan
\ dan Ketertiban

\Desy ZABROWI, M.Si ARI MANGGALA, SE.,MM
NIP. 15660607 198610 1 005 NIP. 19820528 200312 1 002




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : NURWIDIYA SARI, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARBUDIANTONO, AMD.LLAJ,SIP

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubag Perencanaan Evaluasi
Kota Depok dan Pelaporan

it

MARBUDIANTONO, AMD.LLAJ,SIP NURWIDIYA SARI, S.STP
NIP. 19660923 199003 1 007 NIP. 19850920 200312 2 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Pengawasan a | Nilai Sakip 71
dan Pengendalian Kinerja serta
1 | Tata Kelola Pemerintahan
yang Profesional
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyusunan Dokumen 99.659.600 Mendukung/Berkaitan
Perencanaan Perangkat sasaran ke 1
Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan 49.939.500
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
149.599.100
JUMLAH
Depok, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubag Perencanaan Evaluasi
Kota Depok dan Pelaporan

el

MARBUDIANTONO, AMD.LLAJ,SIP NURWIDIYA SARI, S.STP
NIP. 19660923 199003 1 007 NIP. 19850920 200312 2 001




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : NURJAYA, SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARBUDIANTONO, AMD.LLAJ,SIP

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubag Keuangan dan Aset
Kota Depok

el

MARBUDIANTONO, AMD.LLAJ,SIP NURJAYA, SE..MM
NIP. 19660923 199003 1 007 NIP. 19821114 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : DEWI SARTIKA, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARBUDIANTONO, AMD.LLAJ,SIP

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Depok
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
5 Kasubag Umum dan Kepegawaian

el opa

NIP 9660923 199003 1 007 NIP. 19781026 200112 2 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Pengawasan dan a | Nilai Sakip 71
1 Pengendalian Kinerja serta Tata Kelola
Pemerintahan yang Profesional
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 19.674.614.339 Mendukung/Berkaitan
sasaran ke 2
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 41.781.400 Mendukung/Berkaitan
Keuangan sasaran ke 2
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
3. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta 99.684.000 Mendukung/Berkaitan
Atribut Kelengkapannya sasaran ke 2
4. | Bimbingan Teknis Implementasi 199.974.000 Mendukung/Berkaitan
Peraturan Perundang-Undangan sasaran ke 2
5. | Penyediaan Komponen Instalasi 11.910.500 Mendukung/Berkaitan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor sasaran ke 2
6. | Penyediaan Peralatan dan 399.999.800 Mendukung/Berkaitan
Perlengkapan Kantor sasaran ke 2
7. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 11.998.500 Mendukung/Berkaitan
sasaran ke 2
8. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 349.952.000 Mendukung/Berkaitan
sasaran ke 2
9. | Penyediaan Barang cetakan dan 24.992.000 Mendukung/Berkaitan
Penggandaan sasaran ke 2
10. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 444.887.000 Mendukung/Berkaitan
dan Konsultasi SKPD sasaran ke 2
11. | Pengadaan Kendaraan Dinas 2.973.799.000 Mendukung/Berkaitan
Operasional/Lapangan sasaran ke 2
12. | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 670.000.000 Mendukung/Berkaitan
Daya Air dan Listrik sasaran ke 2
13. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 718.728.000 Mendukung/Berkaitan
Kantor sasaran ke 2
14. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Biaya 204.840.000 Mendukung/Berkaitan

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas perasional/Lapangan

sasaran ke 2




15. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 29.620.000 Mendukung/Berkaitan
Lainnya sasaran ke 2
16. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 197.650.000 Mendukung/Berkaitan
Kantor dan Bangunan Lainnya sasaran ke 2
JUMLAH 26.054.430.539

Depok, Januari 2024

Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian

okl samtnid,
DEW] SARTIKA, S.Pd
NIP. 19781026 200112 2 001




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : DERIZ MUHAMMAD RIZA, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Lalu Lintas dan Perparkiran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI MANGGALA, SE.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Bimbingan Keselamatan dan ketertiban Dinas

Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bimbingan Kasie ketertiban lalu lintas
Keselamatan dan Ketertiban dan perparkiran

AT

ARI MA GGALA, SE.,MM DERIZ MUHAMMAD RIZA, S.Sos
NIP. 19820528 200312 1 002 NIP. 19821114201001 1 012




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kasie Ketertiban Lalu Lintas dan Perparkiran

NO URAIAN SASARAN INDIKATOR TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Penyelenggaraan lalu a | V/c Ratio 0,72
1 lintas dan angkutan jalan yang
berkeselamatan dan berkelanjutan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi 343.279.900 Mendukung/Berkaitan
Pengawasan Pelaksanaan izin sasaran ke 1
penyelenggaraan dan pembangunan
fasilitas parker kewenangan
kabupaten/kota
2. | Pengawasan dan pengendalian 12.848.153.000 Mendukung/Berkaitan
efektivitas pelaksanaan kebijakan sasaran ke 1
untuk jalan kabupaten/kota
3. | Forum lalu lintas dan angkutan jalan 199.437.300 Mendukung/Berkaitan
untuk jaringan jalan Kabupaten/Kota sasaran ke 1
JUMLAH 13.390.870.200

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Bimbingan
Keselamatan dan Ketertiban

ARI MANGGALA, SE.,MM

NIP. 19820528 200312 1 002

-

Pihak Pertama,
Kasie ketertiban lalu lintas
dan Perparkiran

C

DERIZ MUHAMMAD RIZA, S.Sos

NIP. 19660309 199103 1 007




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD IMADUDDIN, SE

Jabatan : Kepala Seksi Penumpang Dalam Kota
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AAN SYURAHMAN, SE,MM
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Kasie Penumpang Dalam Kota

Rl
ik '

AAN SYURAHMAN, SE.MM AHMAD IMADUDDIN, SE
NIP. 19200906 200312 1 003 NIP. 19800619 200112 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kasie Penumpang dalam Kota

NO URAIAN SASARAN INDIKATOR TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Penyelenggaraan lalu a | V/c Ratio 0,72
1 lintas dan angkutan jalan yang
berkeselamatan dan berkelanjutan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Pengendalian dan Pengawasan 100.000.000 Mendukung/Berkaitan
Ketersediaan Angkutan Umum unutk sasaran ke 1
jasa Angkutan orang dan/atau barang
antar kota dalam 1(satu)
Kabupaten/Kota
2. | Koordinasi dan Sinkronisasi 384.388.600 Mendukung/Berkaitan
Pengawasan Pelaksanaan Izin sasaran ke 1
Penyelenggaraan Angkutan Orang
dalam Trayek Kewenangan
kabupaten/Kota
3. | Fasilitasi Pemenuhan persyaratan 165.000.000 Mendukung/Berkaitan
perolehan izin penyelenggaraan sasaran ke 1
angkutan orang dalam trayek
kewenangan kabupaten/kota dalam
sistem pelayanan perizinan berusaha
terintegrasi secara elektronik
JUMLAH 649.388.600
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Kasie Penumpang Dalam Kota

AAN SYURﬁ:N, SE,MM AHMAD IMADiJ DIN, SE
NIP. 19200906 200312 1 003 NIP. 19800619 200112 1 004




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ANJAR HERWANTO, S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Penumpang Lintas Batas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AAN SYURAHMAN, SE,MM
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Kasie Angkutan Penumpang
Lintas Batas

bk

AAN SYURAHMAN, SE,MM
NIP. 19200906 200312 1 003 NIP. 19870111 200701 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kasie Angkutan Penumpang Lintas Batas

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Penyelenggaraan lalu a | V/c Ratio 0,72
1 lintas dan angkutan jalan yang
berkeselamatan dan berkelanjutan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyediaan angkutan umum untuk 544.684.000 Mendukung/Berkaitan
jasa angkutan orang dan/atau barang sasaran ke 1
antar kota dlaam 1(satu) daerah
Kabupaten/Kota
2. | Penetapan Kebijakan dan sosialisasi 99.183.150 Mendukung/Berkaitan
rencana induk perkeretaapian sasaran ke 1
JUMLAH 643.867.150
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Kasie Penumapang Dalam Kota
AAN SYURAHMAN, SE,MM ANJAR H TO.S.IP

NIP. 19200906 200312 1 003 NIP. 19870111 200701 1 004




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : DADAN FAJAR RESPATI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan, Analisis, dan Pengembangan

Lalu Lintas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YUNAN LUBIS, SH
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalin Kasie Perencanaan, Analisis
dan Pengembangan Lalu Lintas

- A

MUHAMMAD YUNAN LUBIS, SH DADAN FAJAR RESPATI, SE
NIP. 19691027 200312 1 004 NIP. 19790126 200212 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala Seksi Perencanaan, Analisis, dan Pengembangan Lalu Lintas

NO URAIAN SASARAN INDIKATOR TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Penyelenggaraan lalu V/c Ratio 0,72
1 lintas dan angkutan jalan yang
berkeselamatan dan berkelanjutan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penetapan kebijakan dan sosialisasi 375.000.000 Mendukung/Berkaitan
rencana induk jaringan LLAJ sasaran ke 1
kabupaten/kota
2. | Koordinasi dan Sinkronisasi Penilaian 25.000.000 Mendukung/Berkaitan
Hasil Andallalin sasaran ke 1
JUMLAH 400.000.000

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Lalin

MUHAMMAD YUNAN LUBIS, SH

NIP. 19691027 200312 1 004

Pihak Pertama,

Kasie Perencanaan, Analisis
dan Pengembangan Lalu Lintas

DADAN FAJAR RESPATI, SE

NIP. 19790126 200212 1 002




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : YEDI, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Prasarana lalu Lintas dan Perlengkapan Jalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YUNAN LUBIS, SH
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Depok, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Lalin Kasie Prasarana Lalu Lintas
dan Perlengkapan Jalan

» <

MUHAMMAD YUNAN LUBIS, SH YEDI, S.Sos
NIP. 19691027 200312 1 004 NIP. 19740201 200604 1 009




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas dan Perlengkapan Jalan

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Penyelenggaraan lalu a | Vic Ratio 0,72
1 lintas dan angkutan jalan yang
berkeselamatan dan berkelanjutan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyediaan Perlengkapan Jalan di 1.121.784.600 Mendukung/Berkaitan
jalan kabupaten/kota sasaran ke 1
2. | Pembangunan Prasarana jalan di jalan 213.700.000 Mendukung/Berkaitan
kabupaten/Kota sasaran ke 1
3. | Rehabilitasi dan Pemeliharaan 3.090.542.000 Mendukung/Berkaitan
Perlengkapan Jalan sasaran ke 1
4. | Rehabilitasi dan Pemeliharaan 299.999.000 Mendukung/Berkaitan
Prasarana Jalan sasaran ke 1
JUMLAH 4.726.025.600
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalin Kasie Prasarana Lalu Lintas

Da lengkapan Jalan

[4
»

MUHAMMAD YUNAN LUBIS, SH YEDI, S.Sos
NIP. 19691027 200312 1 004 NIP. 19740201 200604 1 009




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ARI SISWANTO HADI, SE
Jabatan : Kepala UPT Terminal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Depok, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"“qs Perhubungan Kepala UPT Terminal
N s,ﬁv“g\a Kota Kota Depok

ARI SISWANTO HADI, SE
ir‘?§60607 198610 1 005 NIP. 19820820 200901 1 013




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala UPT Terminal

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Penyelenggaraan lalu a | V/c Ratio 0,72
lintas dan angkutan jalan yang
1 berkeselamatan dan berkelanjutan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan Lalu Lintas 4.603.222.800 Mendukung/Berkaitan
dan Angkutan Jalan (LLAJ) sasaran ke 1
JUMLAH 4.603.222.800
Depok, Januari 2024

_———Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala-LiinagsiPerhubungan Kepala UPT Terminal
Kota Depok

\\\ } e
’\.

»EQL%,:}.%&*XMROWI M.Si ARI SISWANTO HADI, SE
NIP. 19660607 198610 1 005 NIP. 19820820 200901 1 013




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : REYNOLD JOHN, A.Md
Jabatan : Kasubag T.U UPT Terminal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Depok, Januari 2024
_ Plhak Kedua, Pihak Pertama,

Jinas Perhubungan Kasubag TU UPT Terminal
K“ota Kota ta Depok

‘\\*«} \T‘r&. WAMROWI M.Si REYNOLD JOHN, A.Md
Nip 560607 198610 1 005 NIP. 19760120 200212 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kasubag TU UPT Terminal

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Meningkatnya Penyelenggaraan lalu a | V/c Ratio 0,72
lintas dan angkutan jalan yang
1 berkeselamatan dan berkelanjutan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan 4.603.222.800 Mendukung/Berkaitan
Terminal tipe C ( Fasilitas sasaran ke 1
Utama dan Penunjang)
JUMLAH 4.603.222.800
Depok, Januari 2024

Tihak Kedua, Pihak Pertama,
v;Perhubungan Kasubag TU UPT Terminal
9 ta Kota Kota Depok

>\

\x»r\ \f\

""‘:3“!“*‘ —%AMROWI M.Si REYNOLDJOHN, A.Md
NIP. 19660607 198610 1 005 NIP. 19760120 200212 1 004




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ANDRI RAMDANI, S.Sos

Jabatan : Kepala UPT Penerangan Jalan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“1nas Perhubungan Kepala UPT PJU
Kota Depok

N y~Drsd ;ZAMROWI M.Si ANDRI RAMDANI, S.Sos
\‘kﬁ? Plg@0607 198610 1 005 NIP. 19780803 200801 1 006




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala UPT PJU Dishub Depok

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Penyelenggaraan Lalu Lintas a | VicRatio 0,72
] dan Angkutan Jalan yang
berkeselamatan dan
berkelanjutan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan Lalu Lintas 33.439.704.000 Mendukung/Berkaitan
dan Angkutan Jalan (LLAJ) sasaran ke 1
JUMLAH 33.439.704.000
Depok, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1s Perhubungan Kepala UPT PJU
& “mlfi;‘%’t\a Kota Kota Depok
() ey P\
i '})‘%3 { ]

\\

\L \\ ), ‘ '
5‘»:3 Bﬁ"iZé%“ﬂﬁROWI, M.Si ANDRI RAMDANI, S.Sos
NIF=12550607 198610 1 005 NIP. 19780803 200801 1 006




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ASRUL TANJUNG, SE
Jabatan : Kasubag TU. UPT Penerangan Jalan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
fras Perhubungan Kasubag TU UPT PJU

Kota Depok
’fﬁ, x \
\\: \ /\)\.,W/’; [ Javﬁ;«'« .
\&\': Bre&. ZAMROWI, M.Si ASRUL TANJUNG, SE

NIF-15660607 198610 1 005 NIP. 19710724 200312 1 001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala UPT PJU Dishub Depok

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Penyelenggaraan Lalu Lintas a | Vic Ratio 0,72
] dan Angkutan Jalan yang
berkeselamatan dan
berkelanjutan
NO Kegiatan ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyediaan Perlengkapan 31.339.704.000 Mendukung/Berkaitan

Jalan di jalan Kabupaten/Kota

sasaran ke 1

2 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan | 2.100.000.000 Mendukung/Berkaitan
Perlengkapan Jalan sasaran ke 1
JUMLAH 33.439.704.000
Depok, Januari 2024

& Pﬁf‘s,g« ZAMROWI M.Si
NIP. 19660607 198610 1 005

Pihak Pertama,
Kepala TU UPT PJU
Kota Depok

ASRUL TANJUNG, SE

NIP. 19710724 200312 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : HINDRA GUNAWAN,ST
Jabatan : Kepala UPT PKB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Depok, Januari 2024
—Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dinas Perhubungan Kepala UPT PKB
‘*’n‘tg‘%’%a Kota Kqta Dgpok

A

\‘l\ \\ !;
\\ ~— "\
N0 e ZAMROWI, M.Si HINDRA GUNAWAN,ST
NIF-315660607 198610 1 005 NIP. 19740731 200901 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala UPT PKB Dishub Depok

INDIKATOR
NO URAIAN SASARAN TARGET 2024
KINERJA
Penyelenggaraan Lalu Lintas a | Vic Ratio 0,72
dan Angkutan Jalan yang
1 | berkeselamatan dan
berkelanjutan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan Lalu Lintas 1.724.845.000 Mendukung/Berkaitan
dan Angkutan Jalan (LLAJ) sasaran ke 1
JUMLAH 1.724.845.000
Depok, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) Kepala UPT PKB
Kqta Depok

HINDRA GUNAWAN,ST
NIP. 19740731 200901 1 001




KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ROSMIHATI, SH
Jabatan : Kasubag TU UPT PKB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Depok, Januari 2024
— "’ihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag TU UPT PKB
Kota Depok

px. “/;

\\Q _Dis ‘ﬂATViROWI M.Si ROSMIHATI, SH
NIP. 19660607 198610 1 005 NIP. 19740114 201001 2 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kasubag TU UPT PKB Dishub Depok

NO URAIAN SASARAN 'NDIKATOR TARGET 2024
KINERJA

Penyelenggaraan Lalu Lintas a | Vic Ratio 0,72
dan Angkutan Jalan yang

1 | berkeselamatan dan
berkelanjutan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. | Penyediaan Sarana dan 299.999.500 Mendukung/Berkaitan
Prasarana Pengujian sasaran ke 1
Kendaraan Bermotor

2. | Penyediaan Bukti Lulus Uji 55.000.000 Mendukung/Berkaitan
Pengujian Kendaraan sasaran ke 1
Bermotor

3. | Pemeliharaan Sarana dan 249.847.000 Mendukung/Berkaitan
Prasarana Pengujian sasaran ke 1
Kendaraan Bermotor

4. | Koordinasi Penyelenggaraan 1.069.998.500 Mendukung/Berkaitan
Pengujian Berkala Kendaraan sasaran ke 1
Bermotor

5. | Monitoring dan Evaluasi 50.000.000 Mendukung/Berkaitan
Penyelengaraan Pengujian sasaran ke 1
Berkala kendaraan Bermotor

JUMLAH 1.724.845.000

Depok, Januari 2024

— Dihak Kedua, Pihak Pertama,

Rﬁ-dl«l’ : S Perhubungan Kasubag TU UPT PKB

Kota Depok
\\‘:’T "\\
\{:‘ 4{:}\‘\‘_“‘_ f"‘, ;,% 'y
N Drs. ZAMROWI, M.Si ROSMIHATI, SH

NIP. 19660607 198610 1 005 NIP. 19740114 201001 2 002
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