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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ZAMROWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. K.H. MOHAMMAD IDRIS, M.A.
Jabatan : Wali Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Depok, Oktober 2024




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KOTA DEPOK

NO SASARAN STRATEGIS sl TARGET
KINERJA
Meningkatnya v/c ratio 0,72
Penyelenggaraan lalu lintas
1 | dan angkutan jalan yang
berkeselamatan dan
berkelanjutan
Meningkatnya Pengawasan Nilai Sakip 7
dan Pengendalian Kinerja serta
2 | Tata Kelola Pemerintahan
yang Profesional
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | PENUNJANG URUSAN Mendukung/Berkaitan
PEMERINTAHAN DAERAH 24.413.472.510 sasaran ke 2
KABUPATEN/KOTA
2 | PENYELENGGARAAN LALU Mendukung/Berkaitan
LINTAS DAN ANGKUTAN 60.177.811.877 sasaran ke1
JALAN (LLAJ)
3 | PROGRAM PENGELOLAAN Mendukung/Berkaitan
PERKERETAAPIAN 48.782.950 sasaran ke1
JUMLAH 84.640.067.337

De_Eok, Oktober 2024
a Pinas Perhubungan

o\
5 Do




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TRIWULANAN ESSELON 2
DINAS PERHUBUNGAN

TAHUN 2024
TW1 TW 2 TW3 TW4

INDIKATOR TARGET | SATUAN | INDIKATOR | TARGET | SATUAN | INDIKATOR | TARGET | SATUAN | INDIKATOR | TARGET | SATUAN

TRIWULAN TRIWULAN TRIWULAN TRIWULAN
Nilai SAKIP BB (71) Nilai Nilai SAKIP BB (71) Nilai | Nilai SAKIP BB (71) Nilai | Nilai SAKIP BB (71) Nilai
v/c ratio 0,72 Nilai | v/c ratio 0,72 Nilai | v/c ratio 0,72 Nilai | v/c ratio 0,72 Nilai
(rasio volume (rasio volume (rasio volume (rasio
per kapasitas per kapasitas per kapasitas volume per
jalan) jalan) jalan) kapasitas

jalan)
Oktober 2024

Mengetahui Atasan Langsung
WAERKOTA DEPOK

as Perhubungan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) ESSELON 2 TAHUN 2024

NAMA JABATAN : Kepala Dinas Perhubungan Kota Depok
PERANGKAT DAERAH : Dinas Perhubungan Kota Depok
INDIKATOR
NO SASARAN KINERJA TARGET SATUAN KETERANGAN HOA VLI L
(TAHUNAN) PENGUKURAN
1 2 3 4 5 6 7
_Meningkatnya Penyelenggaraan lalu lintas | v/c ratio 0,72 Nilai Volume Lalu Lintas di bagi
kapasitas jalan
dan angkutan jalan yang berkeselamatan
dan berkelanjutan
Meningkatnya Pengawasan dan Nilai Sakip 71 Nilai Hasil Penilaian SAKIP

Pengendalian Kinerja serta Tata Kelola

Pemerintahan yang Profesional

Tahun 2024
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